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Публичный доклад подготовлен в соответствии с Письмом Минобрнауки РФ 

от 28.10.2010 №13-312 "О подготовке Публичных докладов" и "Общими 

рекомендациями по подготовке Публичных докладов региональных 

(муниципальных) органов управления образованием и образовательных 

учреждений" (24.11.2010). 

Настоящий доклад составлен на основе контрольно-аналитической 

деятельности ДОО за 2022-2023 учебный год, адресован широкому кругу 

читателей: представителям органов местного самоуправления, представителям 

Министерства образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края, 

работникам муниципальной системы образования, представителям средств 

массовой информации, родителям воспитанников, а также всем заинтересованным 

лицам. 
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I. Обязательная часть 

 

1. Общие характеристики ДОО 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вида 

№ 85», именуемое в дальнейшем -ДОО, является некоммерческой организацией, 

созданной для оказания образовательных услуг в сфере образования. 

 

Муниципальное образование  город Краснодар 

Населённый пункт г. Краснодар 

Полное наименование муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение муниципального 

образования город Краснодар «Детский сад 

комбинированного вида № 85» 

Сокращённое наименование МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 85» 

Организационно-правовая 

форма 

учреждение 

Тип учреждения/ вид дошкольное образовательное  

учреждение/ комбинированный 

Дата создания учреждения Постановление главы администрации города 

Краснодара от 15.04.96 № 519 «Об учреждении 

муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений и детских образовательных 

комплексов» 

Учредитель Администрация муниципального образования 

город Краснодар 

Юридический и фактический 

адрес 

350087, Российская Федерация, Краснодарский 

край, город Краснодар, Прикубанский  

внутригородской округ, ул. Тепличная, 50. 

Экономические и социальные 

условия территории 

нахождения ДОО 

ДОО располагается в Прикубанском 

внутригородском округе г. Краснодара. На 

территории микрорайона расположены 

многоквартирные жилые дома, объекты 

социально-культурного назначения. В окружении 

организации расположены ГБУЗ «Городская 

поликлиника № 13», МАОУ СОШ № 94, гимназия 

«Лидер», муниципальная спортивная площадка, 

частные спортивные секции и клубы, Центр 

детского творчества. В целом можно говорить о 

благоприятной социокультурной обстановке, 

которая способствует удовлетворению 

интеллектуальных, эстетических и 

оздоровительных потребностей воспитанников 

ДОО и детей микрорайона в целом. 

Промышленных предприятий, загрязняющих 

атмосферный воздух, рядом с детским садом нет. 

Источники шума не превышают санитарных 
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норм. Проезжая часть улицы Тепличной, 

прилегающей к территории детского сада 

источником шума и загрязнения не является. 

Автомагистраль по ул. Российской находится на 

расстоянии 350 метров от детского сада, по ул. 

Тепличной – 100 метров. Подъезд к ДОО 

осуществляется по ул. Российской и Тепличной 

автотранспортом: автобусами и маршрутными 

такси. Автотранспорт: автобус № 96, маршрутное 

такси № 62,36,42, 48,58, ост. ул. Тепличная. 

Дорога к детскому саду проходит внутри 

небольшого микрорайона. Подходы 

заасфальтированы, имеется освещение и 

тротуары. Для стоянки машин отсыпаны 

парковочные места. 

ДОО располагается на обособленной территории 

общей площадью -11 512,00 кв.м. Из них: 

застроенная – 2 150,0 кв.м; замощенная - 2 153,0 

кв.м. Территория огорожена, благоустроена. На 

территории организации имеются оборудованные 

прогулочные участки и веранды, спортивная 

площадка с набором спортивно-игрового 

оборудования, экологическая тропа. Территория 

площадью - 1 037,0 кв.м. озеленена различными 

видами деревьев и кустарников, украшена 

клумбами и цветниками, участки разделены 

живой изгородью, покрытие участков травяное, 

отсев, галька, асфальтированные дорожки. 

Здание ДОО панельное типовое двухэтажное, 

имеет мягкую кровлю. Общая площадь здания 

составляет 2 554,2 кв.м. В 2014 году на 

территории детского сада установлен 

быстровозводимый павильон на 60 мест общей 

площадью 430,2 кв.м. Инженерные сети 

(водоснабжение, отопление, канализация) 

централизованные. 

Руководитель ДОО/ 

административный состав 

заведующий - Ермилова Елена Григорьевна, 

89280406690 

заместители заведующего - Бойкова Ю.С. -

89184917626, Кобелева О.А. - 89284151737; 

Тодосийчук О.А. – 89189930451 

Телефон/факс: (861) 228-86-50 

Электронный адрес  detsad85@kubannet.ru     

Адрес сайта  ds85.centerstart.ru     

mailto:%20detsad85@kubannet.ru
mailto:detsad85@kubannet.ru
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Режим работы ДОО Пятидневная неделя с 07.00 до 19.00, кроме 

выходных и праздничных дней. 

Время пребывания ребенка в ДОО в группах 

полного дня – 12 часов, в группах 

кратковременного пребывания – 4 часа (с 8.00 до 

12.00) 

 

1.1. Документы, регламентирующие образовательную деятельность 

 

Устав ДОО 

 

Постановление об утверждении Устава от 28.07.2015 № 5421 

Постановление о внесении изменений от 11.03.2019 № 970 

Постановление о внесении изменений от 30.08.2021 № 3823 

Регистрация 

 

Свидетельство о регистрации юридического лица в ИФНС № 

4 по г. Краснодару от 0614.08.2012г. серия 23 № 008500602   

ОГРН 1022301818989 ИНН 2311043106 

Сведения о дате 

предоставления и 

регистрационный 

номер Лицензии 

на образовательную 

деятельность 

2 апреля 2012 года, № 03683  

Приложение № 1 (приказ Министерства образования, науки 

и молодёжной политики Краснодарского края от 20.05.2016 

№ 2639) 

Учреждение,  

выдавшее 

 лицензию 

Департамент образования и науки Краснодарского края, 

приказ от 2.04.2012 № 1856 

Срок действия 

лицензии 

бессрочно 

Лицензия 

на медицинскую 

деятельность 

№ ЛО-23-01-013180 от 28 января 2019 года 

ГБУЗ «ГП № 13 г. Краснодара» МЗ КК 

Учреждение, 

выдавшее лицензию 

Министерство здравоохранения Краснодарского края, 

приказ от 28 января 2019 № 495 

Срок действия 

лицензии 

бессрочно 

 

1.2. Структура управления организацией 

 

Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с 

Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Бюджетное учреждение возглавляет руководитель – заведующий. 

Формами самоуправления Бюджетного учреждения в соответствии с Уставом 

являются: Совет Бюджетного учреждения, Общее собрание работников, 

Педагогический совет. 
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Заведующий  Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений детского сада, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы ДОО,  

осуществляет общее руководство ДОО  

Совет Бюджетного  

учреждения  

Совет Бюджетного учреждения создаётся в целях оказания 

помощи Бюджетному учреждению в улучшении 

организационной, финансовой, материально-технической, 

образовательной и другой деятельности утверждает: 

программу развития Бюджетного учреждения; рассматривает 

ежегодные отчёты о результатах воспитательно-

образовательной работы; привлекает дополнительные 

финансовые средства для укрепления и развития материально-

технической базы Бюджетного учреждения; контролирует 

рациональное использование бюджетных средств и 

ассигнований, полученных из других источников 

финансирования; совместно с администрацией Бюджетного 

учреждения создаёт условия для педагогического 

просвещения родителей (законных представителей); 

разрабатывает проект договора об образовании по 

образовательным программам дошкольного образования 

обучающихся; согласовывает перечень и Положение об 

оказании платных дополнительных образовательных и иных 

услуг в Бюджетном учреждении 

Общее собрание  

работников  

Общее собрание работников Бюджетного учреждения 

является постоянно действующим органом управления. В 

состав общего собрания работников входят все работники, для 

которых Бюджетное учреждение является постоянным местом 

работы. К исключительной компетенции Общего собрания 

работников Бюджетного учреждения относятся: принятие 

решения о заключении коллективного договора и его 

утверждение; 

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка 

Бюджетного учреждения; внесение и рассмотрение 

предложений о необходимости утверждения устава 

Бюджетного учреждения, а также изменений к нему; 

обсуждение вопросов поощрения, представления к 

награждению работников Бюджетного учреждения; 

обсуждение предложений по улучшению деятельности 

Бюджетного учреждения 

Педагогический 

совет 

разрабатывает стратегию организации учебно-

воспитательного процесса и основные направления развития 

Бюджетного учреждения; утверждает выбор образовательных 

программ, педагогических технологий; обсуждает и 

утверждает годовой план работы Бюджетного учреждения, 

план летней оздоровительной работы, план оздоровительно-
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профилактической и коррекционно-педагогической работы, 

формы и методы образовательного процесса и способы их 

реализации; определяет направления экспериментальной 

работы, отслеживает её ход и наблюдает за результатами этой 

деятельности, определяет направления взаимодействия 

Бюджетного учреждения с методическими службами города; 

организует работу по повышению квалификации педагогов, 

развитию их творческих инициатив, изучению и обобщению 

передового опыта, представляет педагогических и других 

работников Бюджетного учреждения к различным видам 

поощрения; рассматривает состояние программно-

методического, технического обеспечения образовательного 

процесса, состояние и итоги воспитательной работы; 

заслушивает отчёты руководителя Бюджетного учреждения, 

педагогических, медицинских и других работников 

Бюджетного учреждения по обеспечению качественного 

образовательного процесса; принимает решения по всем 

вопросам профессиональной деятельности педагогов 

 

1.3 Характеристика контингента воспитанников 

 

 

Направленность групп 

На 01.09.2022 На 31.05.2023 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

детей  

Кол-во 

групп  

Кол-во 

детей  

Группы  

общеразвивающей направленности  

40 712 36 784 

- до 3 лет 3 35 3 71 

- от 3 лет до 4 лет   10 138 9 159 

- от 4 лет до 5 лет 11 191 9 211 

- от 5 лет до 6 лет  7 165 7 175 

- от 6 лет до 7 лет 8 180 8 168 

- от 1 года до 7 лет (ГСВ) 1 3 - - 

Группы компенсирующей 

направленности (от 4 до 8 лет) 

11 91 11  90 

 

Демографический и социальный статус семей воспитанников (на 31.05.2022) 

 

Статус Май 2023          Кол-во % 

Полная семья  517 59,2% 

Неполная семья  43 4,9% 

Многодетная семья  219 25% 

Дети по опекой  4 0,6% 

Дети-инвалиды  33 3,7% 

Малоимущая семья  58 6,6% 
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2. Особенности образовательного процесса 

 

2.1. Содержание обучения и воспитания детей 
(методики и педагогические программы), наличие экспериментальной деятельности, 

авторских программ 

В соответствии с муниципальным заданием МБДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад комбинированного вида № 85» оказывает муниципальную услугу для физических 

лиц в возрасте до 8 лет по реализации основных общеобразовательных программ 

дошкольного образования, присмотру и уходу.  

Основные цели деятельности учреждения: формирование общей культуры 

детей дошкольного возраста, развитие их физических, интеллектуальных, 

нравственных, эстетических и личностных качеств; формирование у детей 

предпосылок учебной деятельности; сохранение и укрепление здоровья детей 

определены в соответствии с Уставом ДОО.  

Стратегические задачи ДОО: предоставление равных стартовых возможностей 

детям дошкольного возраста; создание образовательной среды, соответствующей 

социальным запросам; обеспечение конкурентоспособности дошкольного 

образовательного учреждения определены в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования. 

Образовательная деятельность в группах различной направленности ДОО 

определяется Образовательными программами дошкольного образования, которые 

разработаны на основе примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования и федеральных государственных стандартов дошкольного 

образования.  

В течение 2022-2023 учебного года за основу образовательной программы для 

групп общеразвивающей направленности взята программа воспитания и обучения в 

детском саду «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 

М.А. Васильевой.   Программа определяет содержание и организацию 

образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. В группах детей раннего возраста реализуется комплексная 

образовательная программа для детей раннего возраста «Первые шаги» под 

редакцией Е.О. Смирновой. В группах компенсирующей направленности 

реализуются адаптированные образовательные программы, разработанные на основе 

с учетом индивидуальных программ реабилитации или абилитации детей-инвалидов: 

-для детей с задержкой психического развития: «Программа коррекционно-

развивающего воспитания и подготовки к школе детей с ЗПР «Подготовка к школе 

детей с задержкой психического развития» под ред. С.Г.Шевченко. 

-для детей с общим недоразвитием речи: парциальная «Программа логопедической 

работы по преодолению ОНР у детей» Филичева Т.Б., Чиркина Г.В., Туманова Т.В. 

В части ОП ДОО, формируемой участниками образовательных отношений, 

представлены выбранные участниками образовательных отношений программы, 
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культурные практики, образовательные методики и технологии, формы организации 

образовательной работы. 

 

Методики и педагогические технологии 

Обязательная часть ООП 

Пособие для практических работников ДОУ «Коррекционно-педагогическая 
работа по физическому воспитанию дошкольников с задержкой психического 
развития». Под ред. Е.М.Мастюковой. 

Парциальная программа экологического воспитания в детском саду «Юный 
эколог» Николаева С.Н. 

Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет 
«Цветные ладошки», Лыкова И.А.  

Комплексная программа для детей раннего возраста «Первые шаги»  

Примерная парциальная образовательная программа дошкольного образования 
«Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок 
финансовой грамотности» 

Часть ООП, формируемая участниками образовательных отношений 

Методическое пособие «Ты, Кубань, ты – наша Родина», Маркова В.А. 
Региональная парциальная программа «Всё про то, как мы живём» 
Парциальная программа «Безопасность» Авдеева Н.Н., Князева О.Л. Стеркина Р.Б. 
Парциальная программа «Конструирование и художественный труд в детском 
саду» Куцакова Л.В., «Научите меня говорить правильно», Крупенчук О.И. 

 «Познавательное развитие дошкольников с ЗПР и ОНР», Рындина Е.В.   

 «Развитие речи и познавательных способностей дошкольников 4-5лет, 6-7 лет», 

Карпова С.И., Мамаева В.В. 

 

Построение образовательного процесса основывается на адекватных возрасту 

формах работы с детьми: игровые обучающие ситуации, детско-взрослые проекты, 

мастерские, интерактивные методы, метод ментальных карт. Используемые формы 

обучения в каждой возрастной группе и гигиенические регламенты образовательной 

нагрузки соблюдены в соответствии с СанПин 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». 

В детском саду реализуется принципы развивающего обучения и интеграции 

образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников. В основу организации образовательного процесса 

определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью.  

При реализации ОП, АОП проводится оценка индивидуального развития детей.  

Результаты педагогической диагностики используются для индивидуализации 

образования: поддержки ребенка, построения его образовательной траектории или 

профессиональной коррекции особенностей его развития.  
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 С 1 сентября 2022 года в ДОО реализуется рабочая программа воспитания, 

являющаяся компонентом образовательной программы ДОО, в рамках которой 

разработан и реализуется в полном объёме календарный план воспитательной работы  

в группах детей дошкольного возраста от 3-х до 8 лет. 
 

Инновационная деятельность ДОО 

 

В течение 2022-2023 учебного года ДОО работает в инновационном режиме:   
В статусе краевой инновационной площадки по реализации инновационного проекта 
«Формирование основ финансовой грамотности детей старшего дошкольного 
возраста посредством игрового образовательного тренажёра» (приказ Министерства 
образования, науки и молодёжной политики Краснодарского края от 05.02.2021 № 
313). 
 Цель проекта: формирование, систематизация и закрепление у дошкольников 
определённого уровня развития умений и навыков, совершенствования качеств и 
способностей в мире экономических отношений и финансовой грамоты, доступных 
ребёнку старшего дошкольного возраста в условиях реализации примерной 
парциальной образовательной программы дошкольного образования 
«Экономическое воспитание дошкольников: формирование предпосылок 
финансовой грамотности» и игрового образовательного тренажёра. 

Разработана и внедрена в практику модель Игрового образовательного 

тренажёра, как набора созданных в реальных условиях ДОО постоянно действующих 

интерактивных тематических площадок. Разработана нормативная база по 

организации деятельности игрового образовательного тренажёра. В группах создана 

оптимально эффективная интерактивная предметно-пространственная развивающая 

среда в соответствии с требованиями ФГОС ДО и требованиями Программы 

воспитания ДОО. Внедрена интерактивная методика с использованием мини-робота 

Умная пчела и разработаны авторские поля по финансовой грамотности. Все 

педагоги, задействованные в деятельности КИП, прошли курсы повышения 

квалификации «Методика обучения финансовой грамотности в ДОО». В течение 

всего года опыт КИП транслировался на городских и краевых мероприятиях. 

В результате инновационной деятельности изданы методические пособия: 

«Модель системы работы по формированию основ финансовой грамотности детей 

старшего дошкольного возраста в ДОО посредством игрового образовательного 

тренажёра», «Финансовая грамотность как составляющая нравственного воспитания 

дошкольника», «Сборник диагностических материалов для определения уровня 

развития основ финансовой грамотности у детей старшего дошкольного возраста», 

сборник «Дидактические материалы по формированию основ финансовой 

грамотности». 

 

2.2. Охрана и укрепление здоровья воспитанников 
(развитие здоровье - сберегающих технологий и среды в ДОУ, мероприятия и 

программы, направленные на укрепление здоровья детей, наличие инклюзивных программ) 

 

       На протяжении 2022-2023 учебного года коллективом учреждения проводилась 

систематическая работа по совершенствованию условий и внедрению 
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педагогических здоровье - сберегающих технологий для сохранения и укрепления 

здоровья детей. 

Физкультурно-оздоровительная работа строится с учетом физического 

развития и имеющихся отклонений в состоянии здоровья детей, на основе 

диагностики состояния здоровья и уровня их физической подготовленности. В 

учреждении разработан алгоритм профилактической и оздоровительной работы, по 

которому в течение года проводился комплекс мероприятий в рамках планов 

медицинского обслуживания и оздоровительно-профилактической работы с детьми в 

холодный и тёплый период года. 

Для всех возрастных групп составлен режим дня с учётом возрастных 

особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для 

детей раннего возраста впервые посещающих ДОО разработан адаптационный 

режим. Также предусмотрены изменения в режиме на холодный период года и 

индивидуальный режим для детей после перенесённого заболевания. 

В течение года воспитателями и инструкторами по ФК реализуются 

современные здоровье - сберегающие методики:  

Систематически проводятся физкультурно-оздоровительные мероприятия с 

учётом сезонности и погодных условий: эффективные виды гимнастики: утренняя, 

после сна, дыхательная, зрительная, корригирующая осанку, комплексные 

физкультурные занятия, физкультминутки, интегрированные занятия-прогулки по 

экологической тропе, игровые квесты, воздушные и солнечные ванны, хождение 

босиком по траве, ковру, земле, игры с песком и водой, спортивные игры, праздники, 

развлечения, дни здоровья, самостоятельная двигательная деятельность детей. 

Для занятий с детьми в зале, на спортивной площадке, групповых игровых 

участках имеется современное спортивно-игровое оборудование. При проведении 

занятий по развитию двигательных навыков и физических качеств педагоги 

используют индивидуальный подход к детям. В летний оздоровительный период 

реализуется план ежедневных оздоровительных мероприятий, направленных на 

укрепление и сохранение здоровья воспитанников. 

 

2.3. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям,  

в том числе детям с ОВЗ 

 

В ДОО организована специализированная (коррекционная) помощь детям, в 

том числе детям с ограниченными возможностями здоровья с ЗПР и ОНР, а также 

детям-инвалидам. Специалисты: психолог, учителя-логопеды, дефектолог, 

инструктор по ФК, музыкальный руководитель выполняют следующие 

профессиональные функции: заполняют диагностические карты трудностей, 

возникающих у ребёнка; определяют причину трудности с помощью комплексной 

диагностики; разрабатывают на основе реализации принципа единства диагностики и 

коррекции индивидуальный маршрут сопровождения; реализуют индивидуальный 

маршрут сопровождения; анализируют результаты реализации индивидуальных 

образовательных маршрутов. Организационно-управленческой формой 

сопровождения является психолого-педагогический консилиум учреждения (Ппк), 

который решает задачу взаимодействия специалистов. 
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Для коррекционно-развивающей работы в ДОО созданы все условия: 

разработаны адаптированные образовательные программы для детей с ОНР и ЗПР. 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляют специалисты: учителя-

логопеды, педагоги-психологи, учитель-дефектолог, музыкальный руководитель и 

инструктор по физической культуре.  

Дети находятся в отдельных групповых помещениях, развивающая среда 

которых соответствует специфике коррекционной работы. Дети получают также 

дополнительные платные услуги. Взаимодействие с семьями  воспитанников групп 

компенсирующей направленности по реализации  АОП осуществляется: в 

индивидуальном консультировании по проблемам, касающимся конкретного 

ребенка; в групповых формах работы (родительские собрания, групповые 

консультации и др.) в рамках педагогической просветительской деятельности ДОО; 

в совместной деятельности  всех участников образовательного процесса по 

реализации задач регионального компонента: нравственно – патриотического  и 

духовного воспитания. 

С 1 сентября 2022 года в ДОО пополнена среда рабочего кабинета учителя-

логопеда для проведения работы по коррекции речевого развития детей групп 

общеразвивающей направленности. Данное направление в образовательной 

деятельности ДОО выстроено по Положению ДОО, разработанному на основании 

Распоряжения Министерства Просвещения Российской Федерации от 6 августа 2020 

№ Р-75 "Об утверждении Примерного положения об оказании логопедической 

помощи в организациях, осуществляющих образовательную деятельность».  

 

2.4. Дополнительные образовательные и иные услуги 

 

В связи с переоформлением пакета документов и получением их в конце 

учебного года платные образовательные услуги в 2021-2022 учебном году не 

оказывались. В течение года проводилась большая подготовительная работа по 

подготовке к оказанию платных образовательных услуг в новом 2022-2023 учебном 

году: разработаны модифицированные дополнительные общеразвивающие 

программы по выбранным направлениям и получены рецензии МКУ КНМЦ; 

проведено анкетирование родителей по востребованности платных образовательных 

услуг; проведено обучение родителей по регистрации в системе «Навигатор».  

 

2.5. Преемственность дошкольных образовательных программ и программ 

начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего 

образования 

В рамках преемственности на протяжении 2022-2023 учебного года педагоги 

ДОО сотрудничали с НОШ № 94. 

Цель такого взаимодействия: создание преемственности и успешной адаптации 

при переходе из детского сада в школу; обеспечение системы непрерывного 

образования с учетом возрастных особенностей дошкольников и первоклассников; 

создание благоприятных условий в детскому саду, и в школе для развития 

познавательной активности, самостоятельности, творчества каждого ребенка. 
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Сотрудничество детского сада и школы осуществляется по трем основным 

направлениям: 

-работа с педагогами (обмен опытом по использованию современных методик и 

технологий обучения детей дошкольного возраста и учеников начальных классов) 

-работа с детьми (знакомство детей со школой, учителями, организация совместных 

мероприятий) 

-работа с родителями (получение информации, необходимой для подготовки детей к 

школе, консультирование родителей по вопросам своевременного развития детей для 

успешного обучения в школе). 

В течение года проводились методические мероприятия с педагогами детского 

сада и школы, на которых рассматривались вопросы по ознакомлению с 

требованиями ФГОС дошкольного образования к выпускнику, обсуждение критериев 

"портрета выпускника»; с требованиями ФГОС начального общего образования. 

Проведено два обучающих семинара для педагогов ДОО и НОШ № 94 на темы: 

«Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального 

общего образования», «Эффективные образовательные методики и технологии по 

развитию речи элементарных математических представлений». 

С детьми подготовительных групп и учеников 1 классов в течение учебного 

года реализованы совместные социально значимые проекты: «Краснодарские 

Эколята», «Жить здоровым-здорово!», «Собери макулатуру – спаси дерево!». Были 

проведены две экскурсии в школьные классы и библиотеку. Дети подготовительных 

групп приняли участие в школьном празднике «Первый звонок». 

С целью формирование в семьях позитивного отношения к обучению детей в 

школе педагогами ДОО систематически проводится всестороннее психолого-

педагогическое просвещение родителей: оформляются стенды с информацией, 

необходимой для подготовки детей к школе; проводятся консультации по вопросам 

своевременного развития детей для успешного обучения в школе; педагогом-

психологом оказывается психологическая помощи в осознании собственных 

семейных и социальных ресурсов, способствующих преодолению проблем при 

поступлении ребенка в школу. 

 

2.6. Совместная работа с организациями образования, культуры и спорта 

 

В течение отчетного периода в ДОО проводилась работа по сетевому 

взаимодействию с учреждениями города и края, на базе которых педагоги проходили 

курсы повышения квалификации, переподготовку, а также проводились выездные 

культурные мероприятия для детей на базе ДОО: музейные передвижные выставки, 

мастер-классы, познавательные занятия, кукольные спектакли.  К таким учреждениям 

относятся: Кубанский государственный университет, Кубанский государственный 

университет физической культуры, спорта и туризма, Академия культуры, 

Краснодарский государственный историко-археологический музей-заповедник 

имени Е.Д. Фелицына, Краснодарский государственный художественный музей им. 

Ф.А.Коваленко. В предстоящем году планируется расширение сети учреждений для 

совместной работы. 
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2.7. Основные формы работы с родителями  

(законными представителями) воспитанников 

 

В ДОО осуществляется координация деятельности педагогов и родителей по 

вопросам воспитания и обучения детей в условиях ДОО и семьи. 

 Педагогами учреждения в течение года использовались следующие формы 

работы с родителями воспитанников: 

1. Работа общего Совета родителей ДОО и Советов родителей групп 

2. Общие и групповые собрания, беседы, тематические выставки, семинары с 

приглашением специалистов ДОО и поликлиники 

3. Совместные социально значимые проекты: «Дружно живут на планете самые 

разные дети!», «Любимый город», «Защитники Отечества», «Бессмертный 

полк», «Ангел по имени МАМА» и др. 

4. Совместная организация деятельности в Мобильных интерактивных 

мастерских в группах детей старшего дошкольного возраста; проведение 

выставок, ярмарок детского творчества. 

5. Дни труда, недели здоровья и финансовой грамотности. 

6. Конкурсы на лучший ландшафтный дизайн участка, финансовых частушек. 

7. Совместные праздники, музыкальные развлечения, спортивные досуги, 

соревнования, творческие встречи, тренинги, обучающие семинары-

практикумы, круглые столы. 

8. Выездные выставки городских музеев, спектакли городских детских театров 

«Играем», «Городок». 

9. Индивидуальные консультации специалистов ДОО по запросу, посещение 

семьи (по необходимости). 

10.  Наглядная информация о жизни ДОО и группы: стенды, фотовыставки, 

информация на сайте ДОО 

По результатам Интернет-голосования за отчётный период доля родителей 

(законных представителей) воспитанников, удовлетворённых качеством 

предоставляемой услуги (реализация основных общеобразовательных 

программ) составила 93,8%. Доля родителей (законных представителей) 

воспитанников, удовлетворённых качеством предоставляемой услуги 

(присмотр и уход) составила 90,6%. 

 

3. Условия осуществления образовательного процесса 

 

3.1. Организация развивающей предметно-пространственной среды 
 (Организация предметной образовательной среды в дошкольных образовательных 

учреждениях и материальное оснащение (наличие специальных помещений, оборудованных  

для определенных видов образовательной работы (музыкальной, физкультурно-

оздоровительной, познавательной и т.п.), обеспеченность учебными материалами, 

наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами, наличие детских библиотек) 

 

При организации развивающей предметно-пространственной среды в 

детском саду соблюдены требования и принципы ФГОС ДО. Развивающая 

предметно-пространственная среда ДОО обеспечивает максимальную 
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реализацию образовательного потенциала помещений и участка детского сада, 

материалов, оборудования и инвентаря для развития детей раннего и 

дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного 

этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции 

недостатков их развития. Образовательное пространство оснащено средствами 

обучения и воспитания, ТСО, соответствующими материалами, в том числе 

расходным игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, 

инвентарем в соответствии со спецификой Программы.  

В групповых помещениях оборудованы различные пространства: для игр, 

конструирования, уединения, экспериментирования; используются 

разнообразные материалы, игры, игрушки и оборудование, обеспечивающие 

свободный выбор детей. Игровой материал периодически сменяется: вносятся 

новые предметы, стимулирующие игровую, двигательную, познавательную и 

исследовательскую активность детей, что позволяет соблюдать принцип 

вариативности среды. Во всех группах разной направленности дети имеют 

свободный доступ ко всем объектам предметно- пространственной среды, 

которые безопасны и надёжны в их использовании. В каждой группе создана 

уютная естественная обстановка, гармоничная по цветовому и 

пространственному решению. Использованы светлые пастельные тона для 

оформления стен, подобрана мебель естественных оттенков. Предметы мебели 

гармонируют друг с другом, оформлены в едином стиле. Для активизации 

эстетических впечатлений используется плакатная графика, художественные 

фотографии, предметы современного декоративного искусства, картины с 

использованием природного материала.  

Пространство групп организовано в виде хорошо разграниченных зон – 

уголков и центров, оснащённых достаточным количеством развивающих 

материалов. Оснащение уголков меняется в соответствии с комплексно-

тематическим планированием образовательного процесса с учётом 

регионального компонента и традициями ДОО. 
 

 

 

 

 

Наличие 

дополнительных  

площадей и помещений 

детского сада 

Кабинет заведующего-1 

Кабинет административно-хозяйственной службы-1 

Кабинет организационно-методической службы-1 

Прачечная-1(3 помещения) 

Пищеблок-1(4 помещения) 

Пункт охраны-1 

Спортивный зал-1 

Музыкальный зал-1 

Кабинет педагога-психолога-1 

Кабинет учителя-дефектолога-1 

Кабинет учителя-логопеда-4 

Кабинет музыкального руководителя-1 

Изостудия-1 

Кабинет инструктора по ФК- 1 

Медицинский кабинет-1 (4 помещения) 

Уголок кубанского быта 
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Постоянно действующая выставка детского творчества 

Наличие 

дополнительных  

площадей на участке 

детского сада 

Игровые площадки-17 

Спортивная мягкая площадка с оборудованием -1 

Экологическая тропа - 32 объекта 

Уголок-заповедник-1 

Альпийская горка-1 

Метеоплощадка-1 

Площадка для дорожного движения-1 

Огород-1 

Фитоогород-1 

Музейная Кубанская экспозиция-1 

 

 

Музыкальный зал 

Мультимедийный проектор с выдвижным экраном, 

микшер с микрофонами, ноутбук, МФУ, синтезаторы, 

фортепиано, электро-пианино, баян, аккордеон, 

установка цветомузыки,  

портативные акустические колонки, библиотека 

методической литературы, картин, иллюстраций, 

детские музыкальные инструменты, подборка аудио- и 

видеокассет с музыкальными произведениями, 

различные виды театров, 

детские и взрослые костюмы 

 

Спортивный зал 

Спортивное оборудование для прыжков, метания, 

лазания, балансирования: шведская стенка, балансиры, 

стойки, мишени, скамейки, мягкие модули, предметы 

для ОРУ, мячи разных диаметров, канаты, скакалки, 

обручи, детские тренажёры, атрибуты для спортивных 

игр: волейбол, баскетбол, бадминтон, портативная 

акустическая колонка, библиотека методической 

литературы, картин, иллюстраций 

Групповые помещения -детская мебель для практической деятельности, 

-детская библиотека, атрибуты для сюжетно-ролевых 

игр, природный уголок, конструкторы различных 

видов, головоломки, мозаика, пазлы, настольно-

печатные игры, лото, развивающие игры по математике, 

логике; различные виды театров, уголки по 

безопасности жизнедеятельности, уголки по опытно – 

экспериментальной деятельности, оборудование для 

гимнастики после сна: ребристая дорожка, массажные 

мячи 

Кабинеты психолога, 

учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога 

детская мебель, стимулирующий материал для 

психолого-педагогического обследования 

воспитанников, игровой материал, развивающие игры 

Изостудия 

 

Детская мебель, предметы народно-прикладного 

искусства, картины, мольберты, изобразительные 

материалы для разных техник 

Развивающая среда на 

территории ДОУ 

Игровые прогулочные площадки для детей всех 

возрастных групп, Спортивно-игровое оборудование 
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Физкультурная площадка, разметка по дорожному 

движению, автопарк, цветники, огород, фито-огород 

метеоплощадка, экологическая тропа, мини-заповедник 
 

Большое внимание в ДОО уделяется организации эколого-образовательной 

среды, которая создана с учётом климатических особенностей южного региона, 

условий учреждения: экологическая тропа из 30 объектов, фито-огород, огород, 

альпийская горка, метеоплощадка, сообщества: «Луг», «Водоём», «Уголок леса», 

«Мини-заповедник», спортивная площадка, дорожка здоровья, в помещении: мини-

музей «Уголок кубанского быта», постоянно действующая выставка детского 

творчества изостудии «Юные художники», фотовыставка «Наши дети и наши дела», 

мини-зимний сад. 

 

3.2. Условия для детей с ОВЗ 

Развивающая предметно-пространственная среда в группах компенсирующей 
направленности организована в соответствии с ФГОС ДО с учётом возрастных и 
психологических особенностей дошкольников с тяжёлыми нарушениями речи и 
задержкой психического развития и способствует реализации основных 
направлений развития детей.   

Зонирование помещений продумано и решено таким образом, чтобы 

материалы, стимулирующие развитие речевых и познавательных способностей, 

располагались в разных функциональных зонах. Для этого в рамках помещения 

групп и помещения ДОО сформированы небольшие субпространства – так 

называемые уголки активности (далее – уголки). В каждом уголке содержится 

достаточное количество материалов для исследования и игры. Материалы 

заменяются по мере того, как дети приобретают новые навыки, знания, как 

появляются новые интересы.  
Для формирования успешности и повышения самооценки, детям 

предоставлены возможности свободно экспериментировать с материалами, 
открывать для себя новое, опробовать идеи. 

Оформлены уголки по всем направления развития ребёнка: «Творим чудеса», 
«Веселые нотки», «Говорим правильно», библиотека художественной, 
природоведческой и краеведческой литературы, «Юный конструктор», «Волшебная 
мастерская», «Учимся считать», «Играем в театр».  

 

3.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности воспитанников  

и персонала 

 

МБДОУ МО г. Краснодар "Детский сад № 85" осуществляет свою деятельность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, 
администрации и департамента образования муниципального образования город 
Краснодар, с Уставом ДОО и внутренними локальными актами учреждения. 

В ДОО разработана и утверждена необходимая документация по организации 
безопасности в ДОО: 

-Паспорт безопасности учреждения от 1.01.2018, действующий до 06.05.2024г; 
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-План взаимодействия с территориальными органами безопасности, 
территориальными органами МВД России и территориальными органами 
Нацгвардии по защите ДОО от террористических угроз от 10.02.2021г; 

-План основных мероприятий ДОО в области гражданской обороны, 
предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной 
безопасности от 10.02.2023г. 

 В ДОО функционирует АПС, подключённая на пульт единой 
диспетчерской города, в 2023 году проведена её модернизация. Установлена система 
«Стрелец-Мониторинг». Помещение снабжено необходимыми средствами 
пожаротушения, установлена «тревожная кнопка», заключён договор с охранным 
предприятием (ООО ЧОО "Спецназ -А") 1 место, у охранника имеется 
металлоискатель); на внешних углах здания и по территории детского сада 
установлено 13 видеокамер. Участок детского сада обнесён наружным 
металлическим ограждением из сетки «рабица», усиленное металлопрофилем. 
Предусмотрено два въезда с воротами и две калитки. На 1 калитке установлен 
электронный кодовый замок; установлено 10 столбов уличного освещения; имеются 
люминисцентные планы эвакуации; создана общественная дружина комплексной 
безопасности, члены которой прошли обучение в 2022 году. 

Имеется 10 эвакуационных выходов, из них 3 пожарных наружных 
металлических лестницы со второго этажа. Установлены 8 козырьков из 
поликарбоната над входами в здание. В ДОО приспособлено подвальное помещение 
для временного укрытия людей.  

В ночное время здание и территорию детского сада охраняют посменно 3 
сторожа. С 7.00 до 19.00 здание и территория находится под охраной работника ООО 
ЧОО «Спецназ -А». Ежеквартально проводятся практические тренировки по 
эвакуации детей и сотрудников из здания на случай чрезвычайных ситуаций в места, 
закреплённые за группами (в осенне-зимний и весенне-летний период). Прошли 
обучение в 2022-2023 г.г.: по ППБ-2сотр., ОТ-2сотр., по ТБ-2сотр. В соответствии с 
годовым планом за отчётный период проведено 4 инструктажа по общей 
безопасности ДОО с педагогическим и обслуживающим персоналом; учебные 
тренировки по эвакуации детей и сотрудников. 

 

3.4. Медицинское обслуживание 

 

Медицинское обслуживание детей МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 
85» осуществляет ГБУЗ КК «Городская детская поликлиника № 13» (договор 
№85/18 от 02.07.2018г.) Педиатром, медицинскими сёстрами совместно с 
психологом, логопедами, инструкторами по ФК ДОО проводился анализ формы № 
026у и № 063 и давалась оценка состояния здоровья детей по основным критериям. 
В течение года медики и специалисты активно участвовали в педагогических 
советах, заседаниях Ппк ДОО, на которых обсуждались данные обследований детей, 
определялись направления оздоровительно-профилактической и коррекционно-
педагогической работы, корректировались планы работы и вырабатывались 
совместные действия всех специалистов, разрабатывались индивидуальные 
маршруты коррекции и оздоровления детей; режимы на каждую возрастную группу, 
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циклограммы оздоровительных мероприятий. В соответствии с календарём 
прививок детям делались все прививки по графику с согласия родителей. 

В рамках лечебно-оздоровительной работы систематически проводились 
антропометрические измерения, вёлся учет диспансерных детей, врачебные осмотры 
с комплексной оценкой здоровья, осуществлялся контроль за качеством проведения 
оздоровительных процедур. 

Регулярно проводилась профилактическая и прививочная работа: контроль за 
прохождением персоналом детского сада медицинского осмотра, осуществление 
контроля за состоянием заболеваемости детей в группах, составление плана по 
прививкам, анализ прививочной работы. 

В рамках санитарно-просветительской работы оформляются стенды, 
санбюллетни, рубрики в родительских уголках, памятки для родителей и 
сотрудников. 

Противоэпидемиологическая работа включает в себя: систематический 
плановый контроль за выполнением сан-эпидемиологического режима, осмотр 
сотрудников кухни на гнойничковые заболевания, осмотр детей на стрептодермию, 
педикулёз. 

С целью снижения уровня заболеваемости осуществлялся плановый контроль 
за состоянием здоровья детей и сотрудников, соблюдением температурного режима 
в группах, регулярный мониторинг посещаемости и причин отсутствия детей в ДОО, 
кварцевание помещений в периоды вспышек заболеваний, контроль за питанием 
детей, витаминизацией блюд. 
 

3.5. Материально-техническая база 
(состояние зданий, наличие всех видов благоустройства, бытовые условия в группах и 

специализированных кабинетах) 

 

Здание ДОО построено и введено в эксплуатацию в 1987 году. Здание типовое, 

двухэтажное, имеет необходимый набор и площадь помещений, обеспечено 

центральным отоплением, канализацией, централизованным холодным и горячим 

водоснабжением. Состояние здания ДОО на конец отчетного периода признано 

удовлетворительным.  

В группах и кабинетах специалистов созданы необходимые условия для 

организации присмотра и ухода, образовательного процесса. Материально- 

техническое оснащение и оборудование ДОО соответствует санитарно-техническим 

нормам, физиологии детей и требованиям комплексной безопасности к содержанию 

детей. 

Основными помещениями ДОО являются 17 групповых ячеек. Каждая группа 

имеет свой оборудованный игровой участок.  В группах созданы условия для 

самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах 

деятельности: игровой, двигательной, продуктивной, познавательно-

исследовательской, коммуникативной, театрализованной, музыкальной. 

Дополнительные помещения: медицинский кабинет, кабинеты специалистов, 

спортивный и музыкальный зал, оформленные уголки в холлах используются по 

назначению. 
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№ п/п Наименование, 

количество 

Место нахождения Использование 

1.  Информационно- 

Телекоммуникационная сеть 

«Интернет», Wi-Fi –сеть 

Кабинеты: заведующего, 
медицинский, 
методический, учителя-
логопеда, дефектолога, 
инструктора по ФК, муз. 
руководителей, группы с 
интерактивными 
комплексами 

Связь и обмен 
информацией с 
организациями 
посредством электронной 
почты, ведение деловой 
деятельности 

2.  Телевизор –   8 шт. Методический кабинет, 

муз. зал, группы 

Просмотр детских DVD-
дисков 

3.  Музыкальный центр – 4 шт. Музыкальный зал, 

физкультурный зал, 

кабинет педагога-

психолога, 

группы 

Проведение занятий, 

культурно-досуговых 

мероприятий, 

гимнастики, релаксация 

4.  Синтезатор – 2 шт. Музыкальный зал Проведение праздников, 
образовательной 
деятельности, досугов 

5.  Персональные 

компьютеры – 3 шт. 

Кабинеты: заведующего, 
заместителя заведующего, 
методический, логопеда, 
дефектолога, медицинский 

Обработка и хранение 
информации, программа 
учёта питания 

6.  Мультимедийный 

проектор – 2 шт., экран – 2 

шт. 

Музыкальный зал, 

Спортивный зал 

 

Применение ИКТ в 

образовательном 

процессе 

7.  Интерактивный комплекс – 

16шт. 

Музыкальный зал, 

методический кабинет, 

интерактивный класс 

Применение ИКТ в 

образовательном 

процессе 

8.  МФУ (сканер, принтер и 

копир) – 6 шт. 

Кабинеты: заведующего, 

методический, 

медицинский 

Копирование, 
сканирование, распечатка 
документации, 
дидактических пособий 

9.  Ноутбуки –16 шт. Кабинеты: заведующего, 
методический, 

музыкальный 

Применение ИКТ в 

образовательном 

процессе 

10.  Видеокамера – 2 шт. Методический кабинет Видеосъемка ОД, 

культурно-досуговых 

мероприятий. Отснятые 

материалы эпизодически 

используются в 

воспитательной работе, в 

проектной деятельности, 

выставляются на сайт 

учреждения. 

11.  Документ-камера – 1 шт. Методический кабинет Применение для 

демонстрации 

документов на 

методических 

мероприятиях 

12.  Цифровой фотоаппарат – 

1 шт. 

Методический кабинет Просмотр фотографий 

ОД, культурно-досуговых 
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мероприятий,  для 

создания электронной 

библиотеки нормативных 

документов. 

13.  Планшетный детский 

компьютер - 10шт. 

Методический  

кабинет 

Обучение детей 

14.  Комплекс  

«Мультстудия» 

Группа № 5 Обучение детей 

15.  Магнитофон-12 шт. Группы Проведение ОД 

 

На протяжении 2021 года материально-техническая база ДОО постоянно 

пополнялась. Приоритетными были работы по частичному капитальному и текущему 

ремонту мягкой кровли, текущий ремонт жизнеобеспечивающих систем, 

приобретение интерактивного оборудования в группы, создание новых 

автоматизированных мест. 
 

3.6. Характеристика территории ДОО 
(наличие оборудованных прогулочных площадок в соответствие с СанПиН, спортивной 
площадки, эколого-развивающего комплекса (уголки леса, сада, поля, цветники и т.д.). 

 
Детский сад расположен на окраине города Краснодара. Общая площадь 

территории участка- 11 512,0 кв.м. Из них: застроенная – 2 150,0 кв.м; 
замощенная - 2 153,0 кв.м; озеленённая -1 037,0 кв.м. На территории детского 
сада произрастает 187 единиц деревьев, 150 единиц кустарников, которые 
являются живой изгородью между игровыми участками. В настоящее время на 
одного воспитанника приходится 1,7 кв. метра озеленённой площади. Здание 
детского сада двухэтажное, имеет мягкую кровлю, имеет 9 входных маршей; 3 
пожарных эвакуационных выхода со второго этажа. Наружное освещение 
установлено на крыше здания. На территории размещается 17 игровых 
площадок с установленным оборудованием: спортивно-игровыми 
комплексами, машинами, беседками, столами с лавочками; воротами для 
футбола, баскетбольными кольцами, бумами. 

С 2014 года функционирует второе одноэтажное здание-
быстровозводимый павильон (не капитальное строение) на 2 группы для детей 
раннего и младшего дошкольного возраста, для которых оборудованы игровые 
площадки. 

На территории детского сада оборудована эколого-оздоровительная зона 
для детей: спортивная площадка с мягким покрытием и новым спортивно-
игровым оборудованием, размечена «дорожка здоровья» по периметру здания 
на асфальтовом покрытии, оборудована площадка ПДД атрибутами, 
транспортом и разметкой, экологическая тропа из 32 объектов: мини-уголок 
Кавказского заповедника, альпийская горка, фито-огород, огород, 
метеоплощадка, ягодник, цветники, ландшафтные сюжетные композиции с 
мини-водоёмами. По всей территории участка детского сада развешено 18 
скворечников, 26 кормушек.  
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Хозяйственная зона: хозяйственный двор с воротами, закрытая площадка 
для мусорных контейнеров, склад для овощей; площадка для просушивания 
белья, уличный санузел. 

 

3.7. Качество и организация питания 

 
 В детском саду организовано 4-х разовое питание детей – завтрак, второй 
завтрак, обед и уплотнённый полдник согласно разработанному 10-дневному меню 
для детей от 1г. 6мес. до 7 лет на два сезона в соответствии с п.15.11. СанПиН 
2.4.1.3049-13, «Сборника рецептур на продукцию для питания детей в ДОО» 
М.П.Могильного, В.А.Тутельян.  Учёт продуктов питания осуществляется в 
программе Парус-8, что позволяет составлять перспективное меню, меню-раскладки 
и технологические карты. По данной программе обучено 3 работника ДОО.  

В течение года в организации и обеспечении детей полноценным   питанием в 
полном объёме занимались все работники пищеблока, медики, педагоги и родители. 
Совместно корректировали перспективное 10-ти дневное меню, составляли новые 
технологические карточки. 

В ДОО имеется пищеблок, оборудованный современным технологическим 
оборудованием. В штате – 6 поваров, 3 кухонных рабочих, 1 кладовщик. 

С 01.09.2020 года организация питания в ДОО осуществляется под 
руководством и контролем штатного сотрудника- «заведующего производством 
питания в ДОО». Продукты, включаемые в рацион питания детей, позволяют 
удовлетворить физиологические потребности дошкольников в энергии, 
обеспечивают организм всеми необходимыми веществами (белками, жирами, 
углеводами, витаминами и т.д.), что является необходимым условием гармоничного 
роста и развития детей дошкольного возраста. Ежедневно по графику в детский сад 
поступают свежие продукты с сопутствующими документами согласно санитарным 
нормам. Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется 
специально созданной бракеражной комиссией, в состав которой входят медицинские 
и педагогические работники учреждения. Ведется вся документация по организации 
питания. Ежедневно ведется контроль за закладкой основных продуктов на 
пищеблоке, осуществляется контроль за сроками реализации и правильностью их 
хранения. Выдача готовой пищи с пищеблока и приём пищи в группе осуществляется 
согласно режиму дня и графику выдачи пищи.   

Закупка продуктов питания осуществляется под контролем контрактного 
управляющего, что обеспечило бесперебойную поставку качественных продуктов 
питания и вывело на выполнение санитарные нормы по питанию детей на 99-100%. 
Расширился ассортимент продуктов, улучшилось их качество. Круглый год дети 
получают необходимое количество овощей и фруктов. 
       В течение года за питанием осуществлялся систематический контроль МКУ ЦБ 
администрации МО г. Краснодар, ревизорами КРУ и Роспотребнадзор, 
администрацией ДОО, Советом по питанию, Советом родителей. Ежедневно в 
группах для родителей размещается утверждённое меню. Постоянно обновляется 
информационный стенд и рубрики в уголках для родителей «Питание дошкольника», 
материалы по организации питания систематически размещаются на сайте ДОО. 
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4. Результаты деятельности ДОО 

 
4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп 

здоровья воспитанников 

 

В целях снижения заболеваемости детей в течение года поддерживалась 
продуктивная связь с ГБУЗ Поликлиникой № 13, ГБУ «Центр диагностики и 
консультирования КК», детской водолечебницей, детской стоматологической 
поликлиникой, физкультурно-оздоровительным диспансером.  

В течение двух лет посещаемость в детском саду остаётся стабильной на 
среднем уровне. 

 

 2021-2022г 2022-2023г 

Посещаемость воспитанниками образовательного 

учреждения 

68% 65% 

 
 Посещаемость снизилась из-за карантинов на группах № 5, 29, 28 по ветряной 
оспе и COVID-19. Анализ групп здоровья детей на конец учебного года показал 
положительную динамику. В течение года из группы Д 2 в группу Д1 переведено 32 
детей. К сожалению, достаточно много детей поступили в детский сад с патологиями 
здоровья.  

Распределение детей по группам здоровья (на 31.05.2022г.) 

 

Всего детей 

01.09.2022 

803, из них 

 

Д I Д II Д III Д IV 

(инвалиды) 

503 186 88 26 

Всего детей 

на 31.05.2023 

874, из них 

530 232 80 32 

 
4.2. Достижения воспитанников, результаты участия воспитанников в 

мероприятиях разного уровня 

 
В течение учебного года воспитанники детского сада принимали активное 

участие в мероприятиях различного уровня с хорошими результатами. 
 

№ Название конкурса Кол-во 

участников 

Уровень Результат 

1 Краевой экологический 

проект «Чистый край» 

Все группы 

детского 

сада 

Краевой  Участники, 

победители 

2 4-й межмуниципальный 

фестиваль православной 

23 муниципальный Лауреаты  
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культуры «Пасхальное 

поздравление» 

3 Всероссийский детский 

экологический конкурс 

«Зелёная планета» 

7 Краевой  Участники 

4 1-й фестиваль творческих 

работ «Подводный мир 

глазами детей» 

Дети 

старшего 

возраста 

Муниципальный  Участники  

 
 

4.3.  Мнение родителей и представителей органов общественного управления 

о деятельности педагогов, функционировании ДОО и качестве 

предоставляемых услуг 

 

В декабре 2022 года было проведён опрос родителей «Оценка качества 
предоставления услуг» на сайте МБДОУ МО город Краснодар «Детский сад № 85».  

По сравнению с прошлым годом наблюдается активизация родителей и 
положительная динамика в показателях. Доля родителей, удовлетворённых 
качеством предоставляемой муниципальной услуги по результатам опроса 
составила: по реализации образовательной программы -93,8%; по присмотру и 
уходу- 90,6%. 

По результатам мониторинга внутренней системы оценки качества в 2023 году 
детский сад находится в кластере «Повышенный уровень». 

 

5. Кадровый потенциал 

 

5.1. Качественный и количественный состав персонала 

 

Образовательную деятельность в ДОО осуществляют 70 педагогов. 100% 

педагогических работников, находящихся в штате, имеют педагогическое 

образование. Курсы повышения квалификации прошли все педагоги, прошли 

переподготовку по специальности «воспитатель»- сотрудников. Укомплектованность 

кадрами за 2022-2023 уч. год составила – 94 %. 

 Педагогический кадровый потенциал ДОО представлен педагогами разных 

поколений. В ДОО создан баланс между работоспособными зрелыми кадрами и 

творческой молодежью. В коллективе сформированы благоприятные отношения 

между поколениями педагогов, много педагогов-новаторов, педагогов-наставников.  

 

Сведения об административных и педагогических 

 работниках 

2022-2023 уч. год 

Всего: 78, из них 

Административный состав: 8 

заведующий  1 

заместитель заведующего  3 

Заведующий производством по организации питания 1 
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Заведующий хозяйством 1 

Специалист в сфере закупок 1 

Шеф-повар 1 

Педагогический состав: 70 

воспитатель  58 

инструктор по ФК 3 

музыкальный руководитель 4 

учитель-логопед 3 

учитель-дефектолог 1 

педагог-психолог 1 

Образование педагогов 

Высшее педагогическое образование 30 

Высшее не педагогическое образование 6, из них: 

Переподготовка по специальности «воспитатель» 6 

Среднее специальное педагогическое 40 

Возрастной уровень педагогов 

До 35 лет 3 

35-40 лет 25 

40-50 лет 15 

50-55 лет 15 

От 55 лет 12 

Квалификационная категория педагогических работников 

Высшая квалификационная категория 38 

Первая квалификационная категория 12 

Соответствие 20 

 

Квалификация педагогических работников и учебно-вспомогательного 

персонала соответствует квалификационным характеристикам, установленным в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования", утвержденном приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н. 

Разработаны должностные инструкции работников ДОО в соответствии с 

Профессиональным стандартом педагога. 

 

Информация об аттестации педагогических кадров на 31.05.2023г. 

Общая численность работающих педагогических  

 работников, из них: 

70 

Всего имеют квалификационные категории  

(первая, высшая) 

50 

Доля имеющих квалификационные категории  

(первая, высшая) 
71,4% 

Имеют первую квалификационную категорию 12 
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Доля имеющих первую категорию (%) 17,2 % 

Имеют высшую квалификационную категорию 38 

Доля имеющих высшую категорию (%) 54,3% 

Имеют соответствие занимаемой должности 20 

Доля имеющих соответствие занимаемой должности 28,5% 

 

Педагоги, имеющие отраслевые награды в Образовании.  

 

Почётная Грамота Министерства образования и науки РФ 3 

Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» 2 

 

5.2. Развитие кадрового потенциала 

 

Коллектив педагогов представляет собой творческое сообщество коллег, 

ориентированное на совместные достижения и командную проектную работу. В 

ДОО стало традицией обсуждение проведённых праздников, занятий, общих дел в 

рамках реализации различных проектов. Педагоги успешно взаимодействуют друг с 

другом в коллективе, содействуют успеху друг друга, внедряют организационные 

формы обмена достижениями. 

 В ДОО разработана гибкая система поддержки педагогических кадров, 

что позволяет повысить работоспособность педагогов, обеспечить психологическую 

готовность педагогов к повышению своего профессионального уровня, 

сформировать уверенность в своих силах, целеустремленность. 

 В 2022-2023 учебном году процент педагогов, активно участвующих в 

инновационной деятельности ДОО в рамках действующего муниципального 

сетевого центра, краевой инновационной площадки, краевой апробационной 

площадки составил 100%. В учреждении активно работают творческие группы 

педагогов и творческие лаборатории по разным направлениям. 

Педагогические работники ДОО обладают основными компетенциями в 

организации образовательного процесса по основным направлениям развития 

ребёнка дошкольного возраста с применением информационно-коммуникационных 

технологий.  Повышают уровень своей ИКТ- компетенции на курсах. 

При взаимодействии с родителями воспитанников и коллегами используют 

современные формы работы: ИКТ, видеоотчёты, презентации из опыта работы. 

Педагоги ДОО постоянно занимаются самообразованием в области теории и 

практики дошкольного образования, посещают курсы повышения квалификации в 

соответствии с графиком.  

За отчётный период прошли курсы повышения квалификации по своей 

специальности: 27 педагогов. В октябре 2022 года 100 % педагогов прошли 

дистанционные курсы на сайте «Единый урок» по направлению «Первая медицинская 

помощь»; в декабре 2022 года 28 педагогов прошли курсы повышения квалификации 

по теме инновационной деятельности ДОО «Методика обучения финансовой 

грамотности в дошкольных образовательных организациях». Педагоги принимают 

активное участие в методической деятельности: научно-практических конференциях, 

семинарах, мастер-классах с предоставлением докладов, презентаций, опытов работ 
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инновационного продукта. Участие в мероприятиях подтверждается сертификатами, 

справками, программами мероприятий.  С результатами инновационной работы 

коллектив детского сада знакомит педагогическое сообщество города и края в СМИ, 

что подтверждено сертификатами, справками, публикациями статей. Информация об 

инновационной деятельности педагогов систематически отражается на сайте ДОО.  

 

6. Финансовые ресурсы ДОО и их использование 

 

Финансовые ресурсы ДОО формируются из следующих источников:  

-бюджетных средств МО г. Краснодар, в том числе, поступивших субсидий из 

краевого бюджета 

-внебюджетных средств: 

-родительской платы за содержание детей в ДОО 

-средств, поступающих от платных образовательных услуг 

-добровольных пожертвований физических и юридических лиц 

 

6.1. Бюджетное финансирование 

 

Бюджетные средства направлены на: заработную плату работников ДОО, 

оплату коммунальных услуг, оплату продуктов питания, улучшение условий 

содержания детей и развитие образовательного процесса, ремонт и приобретение 

оборудования, периодические медицинские осмотры сотрудников, курсы повышения 

квалификации педагогов. 

В 2022-2023 учебном году за счёт бюджетных средств выполнены работы по 

прочистке безнапорной канализации в здании, по текущему ремонту кровли, по валке 

деревьев; приобретён линолеум в рамках исполнения предписаний Роспотребнадзора 

на общую сумму: 652 727,52 рубля. 

За счёт депутатских средств выполнены работы по устройству асфальтового 

покрытия (дорожек) на игровых площадках, приобретена оргтехника для 

административного пользования на общую сумму 500 000,00 рублей.  

За счёт бюджетных средств, поступивших из краевого бюджета, оплачен 

медосмотр и интернет, приобретены игрушки, игровое оборудование, канцтовары на 

общую сумму: 1 175 000,00 рублей. 

Все выделенные бюджетные средства освоены своевременно в соответствии с 

целевым назначением. 

 

6.2. Внебюджетная деятельность 

 

 За 2022-2023 учебный год за счёт средств, полученных от родительской платы 

за содержание детей в ДОО приобретены необходимые товары: хозяйственные и 

дезинфицирующие средства, посуда, детская мебель на сумму 400 000,00 руб.  

 За счёт средств, поступивших от платных образовательных услуг, приобретены 

канцелярские товары для проведения занятий в изостудии «Юный художник», в 

кружках «Соловушка», «Я люблю танцевать», «Учимся читать», «Игровая 

гимнастика» на общую сумму: 100 000,00 рублей. 
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6.3. Наличие и стоимость дополнительных платных услуг 

 

В 2022-2023 учебном году платные образовательные услуги оказывались в 

соответствии с Постановлением администрации муниципального образования город 

Краснодар от 28.03.2022г № 1185 в соответствии с приказом ДОО от 03.10.2022 №68 

 

Цены на платные образовательные услуги, 

не относящиеся к основным видам деятельности 

 

 
 

6.4. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения 

 

На основании ФЗ «Об образовании» № 273-ФЗ от 29.12.2012 статья 65.5 один 

из родителей имеет право на получение компенсации части родительской платы. На 

основании Постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

от 12.12.2013 №1460 "Об утверждении Порядка обращения за компенсацией части 

родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные 

организации Краснодарского края, реализующие образовательную программу 

дошкольного образования, и ее выплаты» компенсация начисляется ежеквартально за 

предыдущие, фактически оплаченные родителями (законными представителями) 
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месяцы присмотра и ухода за ребенком, посетившим образовательную организацию, 

реализующую образовательную программу дошкольного образования из расчета 

среднего размера родительской платы – 764,00 (Семьсот шестьдесят четыре) рубля.  

На основании постановления администрации МО город Краснодар от 

22.01.2016 N 198 (ред. от 08.05.2018) "Об утверждении Порядка снижения платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, 

осваивающими образовательные программы дошкольного образования в 

муниципальных образовательных организациях муниципального образования город 

Краснодар" родительская плата подлежит снижению на 50 процентов от 

установленного размера для следующих категорий граждан:  

-малообеспеченных семей, состоящих на учете в органах социальной защиты 

населения (далее - малоимущие семьи);  

-родителей-студентов, обучающихся по очной форме обучения в высших 

образовательных или в профессиональных образовательных организациях (когда 

студентами являются оба родителя) (далее - родители-студенты);  

-работников муниципальных образовательных организаций муниципального 

образования город Краснодар, финансируемых из местного бюджета (бюджета 

муниципального образования город Краснодар) (далее - работники муниципальных 

образовательных организаций);  

-родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних 

детей. 

На основании ФЗ «Об образовании» № 273-ФЗ от 29.12.2012 статья 65.5 плата 

за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися 

без попечения родителей, не взимается. 

В соответствии с Указом Президента РФ от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении 

частичной мобилизации в РФ», в соответствии с письмом Минпросвещения России 

от 31.10.2022 № ТВ-2419/03 родительская плата за содержание ребёнка в детском саду 

с мобилизованных, добровольцев и контрактников не взимается. 

 

7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

 

7.1. Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются 

ДОО с учетом общественной оценки его деятельности по итогам публикации 

предыдущего доклада. 

Публичный доклад детского сада за 2022/2023 учебный год был заслушан на 

итоговом педагогическом совете и опубликован на официальном сайте ДОО.  

По итогам публикации родительская общественность вынесла рекомендации 

администрации детского сада, которые были приняты и учтены при внесении 

корректив в программу развития ДОО на 2021–2025 годы. 

 

7.2. Информация о решениях, принятых детским садом в течение учебного года 

по итогам общественного обсуждения, и их реализации. 

 

В отчетном году все запланированные мероприятия выполнены в полном объёме. 
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8. Заключение. Перспективы и планы развития 

 

8.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития 

                                   

Результаты мониторинга показывают, что в ДОО созданы необходимые условия 

для благоприятного психологического, эмоционального развития детей. Результаты 

анализа социально-нормативных возрастных характеристик и достижений детей 

показывают, что воспитанники осваивают ООП ДО детского сада в полном объеме. 

ДОО имеет квалифицированные кадры и материально-техническую базу, 

необходимую для дальнейшего успешного развития. В коллективе отмечается 

стремление к самообразованию, повышению профессионального уровня, к 

сотрудничеству с родителями. В основном родители удовлетворены качеством 

образовательных услуг, предоставляемых детским садом, кадровым составом, 

материально-техническим оснащением. 

 

8.2. План развития и приоритетные задачи на следующий год 

 

Исходя из анализа деятельности ДОО за 2022-2023 учебный год, в следующем 

учебном году основные направления деятельности учреждения будут направлены: 

- на повышение удельного веса педагогических работников с высшим 

педагогическим образованием и высшей квалификационной категорией 

- на повышение уровня показателя удовлетворённости родителей 

образовательными услугами в ДОО 

- на повышение численности педагогических работников, транслирующих 

результаты опыта профессиональной деятельности, участвующих в 

профессиональных конкурсах и инновационной деятельности 

- на повышение качества организации работы по обеспечению безопасности в 

ДОО с целью полного отсутствия предписаний и замечаний контрольно-надзорных 

органов. 

 

8.3. Планируемые структурные преобразования в ДОО 

 

Структурные преобразования в 2022/2023 учебном году отсутствуют.  

 

8.4. Программы, проекты, конкурс, гранты, в которых планирует принять 

участие ДОО в предстоящем году 

Планируемое участие педагогов в мероприятиях 2022-2023 учебного года: 

-Краснодарский фестиваль педагогических инициатив «Новые идеи-новой школе» 

-Всероссийский конкурс «Я –Исследователь» 

-Межрегиональная научно-практическая конференция «Образование и культура XXI 

века: от исследования к опыту» 

-Краевая конференция «Опыт, инновации и перспективы организации научно-

исследовательской деятельности дошкольников и учащихся»  

-Международная научно-практическая конференция «Векторы развития 

дошкольного образования в России и за рубежом» 
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- Всероссийский конкурс профессионального мастерства педагогов «Мой лучший 

урок» 

-активное участие в мероприятиях в рамках реализации инновационного проекта 

«Формирование основ финансовой грамотности детей старшего дошкольного 

возраста посредством игрового образовательного тренажёра»: представление опыта 

работы на курсах для педагогов в ИРО КК, получение статуса стажировочной 

площадки по теме проекта 

-краевой экологический проект «Чистый край» 

-Всероссийский конкурс «Эколята-дошколята». 

 

II Вариативная часть 

 

Специфика ДОО 

 

Во-первых, специфика деятельности ДОО определена его видом. В «Детском 

саду комбинированного вида № 85» имеются группы для детей с тяжёлыми 

нарушениями речи и с задержкой психического развития. Образовательная 

деятельность в данных группах осуществляется в соответствии с адаптированными 

образовательными программами. В штатном расписании предусмотрены должности 

специалистов: педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, тьютора, 

расчёт единиц которых производится по количеству групп и детей в них. Воспитатели 

проходят курсы повышения квалификации в соответствии с направленностью 

группы. Услугами специалистов при необходимости пользуются дети групп 

общеразвивающей направленности.  

С целью достижения высокого уровня дошкольного образования в группах 

различной направленности разработана и реализуется система взаимодействия 

медицинских работников, специалистов и воспитателей ДОО, а также с родителями 

(законными представителями) воспитанников.  

Во-вторых, специфика ДОО определена наличием групп для детей раннего 

возраста от 1г 6мес. до 3-х лет, в которых реализуется комплексная образовательная 

программа для детей раннего возраста «Первые шаги» под ред. Е.О.Смирновой, 

Л.Н.Галигузовой. Группы для детей раннего возраста размещены в отдельно стоящем 

здании, в котором дети находятся один год и затем переходят в основное здание в 

группы дошкольного возраста. 

В-третьих, специфика ДОО определена его озеленённой и оборудованной 

территорией. Общая площадь территории участка - 11 512,0 кв.м. Из них: застроенная 

– 2 150,0 кв.м; замощенная - 2 153,0 кв.м; озеленённая -1 037,0 кв.м. На территории 

детского сада произрастает 187 единиц деревьев, 150 единиц кустарников, которые 

являются живой изгородью между игровыми участками; разбиты клумбы и цветники, 

имеется уголок заповедника с альпийской горкой, огород, фитоогород, ягодник. В 

настоящее время на одного воспитанника приходится 1,7 кв. метра озеленённой 

площади. На территории размещается 17 игровых площадок с установленным 

оборудованием: спортивно-игровыми комплексами, машинами, беседками, столами 

с лавочками; воротами для футбола, баскетбольными кольцами, бумами; имеется 

спортивная площадка с мягким покрытием. 
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Ценности ДОО 

 

Базовые ценности ДОО отвечают требованиям ФГОС ДО и заключаются в 

восприятии ребёнка, как личности, как субъекта образовательных отношений; в 

восприятии семьи как основы формирования личности ребёнка; в создании 

коллектива единомышленников, в формировании культуры взаимоотношений между 

людьми, воспитание педагога, как личности, являющейся основным носителем 

образования, культуры, любви и уважения к ребёнку. 

Ценности ДОО заключаются: 

-в особенностях традиционных мероприятий: ежедневные традиции: утренний и 

вечерний групповой сбор, гость дня; еженедельные традиции: утро интересных 

новостей, общее дело «Не ленись-потрудись!»; ежегодные традиции в соответствии с 

«Календарём традиций» 

-в использовании современных методик, значимых для воспитательного процесса: 

метода проектов, педагогической технологии мастерских, игрового образовательного 

тренажёра по развитию финансовой грамотности, музейной педагогики, краеведения 

-в наличии приоритетного направления по экологическому воспитанию детей  

-в использовании региональных программ «Всё про то, как мы живём», «Знай и люби 

свой край» 

-в наличии и реализации Календаря праздников и знаменательных дат в ДОО 

-в наличии социально-педагогического партнёрства по различным направлениям 

воспитания и социализации детей: художественный музей им. Коваленко, историко-

краеведческий музей им. Фелицына, СОШ № 94, Эколого-Биологический центр 

Краснодарского края, детские театры города «Играем», «Городок». 

 

Конкурентные преимущества детского сада по сравнению с другими 

дошкольными образовательными организациями города 

 

Преимущества ДОО заключаются в месторасположении, так как происходит 

массовая застройка микрорайона, находящегося вблизи учреждения; в наличии 

групп компенсирующей направленности для детей с ТНР и ЗПР; в наличии групп 

для детей раннего возраста от 2 до 3 лет; в наличии платных образовательных услуг; 

в озеленённой территории. 
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