
 Модель системы развития субъектных проявлений детей старшего дошколь-

ного возраста посредством директории мобильных интерактивных мастерских 

в условиях внедрения ФГОС дошкольного образования 

 

 Федеральный государственный стандарт дошкольного образования, определяя 

основные принципы дошкольного образования, подчёркивает необходимость по-

строения образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей 

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержа-

ния своего образования, становится субъектом образования; содействие и сотрудни-

чество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) 

образовательных отношений. 

 Способность быть субъектом деятельности представлена в этом документе в 

первую очередь в таких важнейших личностных качествах как самостоятельность, 

инициативность, креативность, взаимодействие, самоценностность, произвольность. 

 Самостоятельность и инициативность наиболее необходимы для развития че-

ловека, способного к творческому, конструктивному, созидательному преобразова-

нию себя и окружающего мира. По сути своей они интегративны, фундаментальны 

и поэтому наиболее информативны в плане целостной характеристики личности ре-

бёнка, органично сочетаются со всеми другими качествами, характеризуя возмож-

ную высшую форму его развития.  

 В содержании ФГОС ДО «Поддержка детской инициативы в различных видах 

деятельности» сформулирована как принцип дошкольного образования [пункт 1.4, 

4]. В требованиях к структуре образовательной программы, в содержательном раз-

деле ООП требуется описание способов и направлений поддержки детской инициа-

тивы (пункт б); «поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфиче-

ских для них видах деятельности» определено как психолого-педагогическое усло-

вие реализации основной образовательной программы [пункт 3.2.1, 5].  

 В целевых ориентирах ООП, первым возможным достижением ребенка заяв-

лено: «ребенок овладевает основными культурными способами деятельности, про-

являет инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности, …способен 

выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности; …ребенок спо-

собен к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в раз-

личных видах деятельности». Таким образом, развитие компонентов субъектности 

ребёнка дошкольного возраста в практике – одна из задач главных образовательной 

деятельности. В исследованиях Н.А.Коротковой, П.Г.Нежнова [10] определены сфе-

ры проявления инициативы: творческая инициатива (в сюжетной игре), инициатива 

как целеполагание и волевое усилие (в продуктивных видах деятельности), комму-

никативная (в совместной с детьми и взрослыми деятельности), познавательная 

инициатива (в познавательно-поисковой деятельности, экспериментировании). 

 Разработанная модель системы развития субъектности детей и педагогов в 

условиях внедрения федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования опирается на концепцию изучения субъектности до-

школьников Л.В. Алексеевой и концепцию субъектности педагога Е.Н.Волковой, в 

которых субъектность понимается через категорию отношения человека к себе как к 

деятелю. 

 Весь процесс развития субъектности ребёнка и педагога в дошкольной органи-

зации мы представляем, как открытую систему, готовую к изменениям и развитию. 



 Данная модель целостной системы развития субъектности детей и педагогов 

является инновационной, так как в педагогической науке и практике не описаны мо-

дели систем, позволяющие реализовать основной принципом ФГОС ДО нового по-

коления – признание ребёнка субъектом образования, признание разнообразия дет-

ства и творчески-преобразующей активности самого ребёнка. 

 Система представляет собой совокупность взаимосвязанных компонентов, 

взаимообуславливающих и дополняющих друг друга: нормативно-правового, целе-

вого, методологического, организационно- деятельностного и результативного. 

модель системы развития субъектности воспитанников детского сада посредством 

директории мобильных интерактивных мастерских в условиях внедрения ФГОС 

ДО, на основе которой идёт реализация проекта, объединяет всё интерактивное вза-

имодействие детей и взрослых в рамки большой ролевой игры «Директория мо-

бильных интерактивных мастерских», которая позволяет реализовать условия, про-

цесс и результат самореализации ребенка в деятельности. 

 Целевой компонент модели: 

Цель: определение наиболее оптимальных путей развития субъектности детей и пе-

дагогов в условиях внедрения федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования. 

Задачи: 

1. Выявить особенности и обеспечить педагогические условия развития субъектно-

сти детей и педагогов в рамках внедрения федерального государственного образова-

тельного стандарта дошкольного образования.  

2. Разработать и реализовать целостную систему развития  субъектности детей и пе-

дагогов в условиях внедрения федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования, позволяющие реализовать индивидуализацию 

образования.  

3.Сконструировать и внедрить мониторинг развития детей и педагогов как субъек-

тов образовательного процесса. 

 Методы исследования: наблюдение; опросные методы (беседа, анкетирова-

ние), наблюдение; моделирование; эксперимент; экспертная оценка, самооценка, 

изучение и обобщение передового педагогического опыта; анализ документации и 

др. 

 Методологический компонент модели: положения общей теории систем 

(В.Г. Афанасьев, В.Н.Садовский); теория развития человека как субъекта деятельно-

сти (А.Г. Асмолов, В.А. Петровский, И.С. Якиманская Е.Н.Волкова, Л. В. Алексеева 

и др.), теоретические аспекты развития педагога (Н.В. Кузьмина, А.К. Маркова, В.А. 

Сластенин, Л.Н.Митина), теоретические аспекты внедрения ФГОС ДО нового поко-

ления (Л.В. Михайлова-Свирская). 

 Методологию деятельности определяют также подходы и принципы, поло-

женные в основу реализации модели. 

 Сущность системного подхода заключается, на наш взгляд, в том, что процесс 

развития субъектности детей и педагогов в условиях внедрения федерального госу-

дарственного образовательного стандарта дошкольного образования необходимо 

рассматривать как открытую, саморазвивающуюся систему, обеспечивающую един-

ство взаимосвязанных компонентов и их целостность. 

 Личностно-деятельностный подход предполагает развитие личности каждого 

субъекта образовательного процесса непосредственно в деятельности, обеспечива-



ющей учет индивидуальности педагога и воспитанника и индивидуальных особен-

ностей взросления ребёнка. 

 

 

 

 Решение поставленных задач требует реализации принципов природосообраз-

ности, целостности, гуманизации, индивидуализации, демократизации образова-

тельного процесса. 

 

Подходы 

Федеральный закон РФ от 29.12.2012 №273-Ф «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования; Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 декабря 
2014г. № 2765-Р, утверждающее концепцию федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 г.г. и др. 

 года. 

 
Цель: определение наиболее оптимальных путей развития субъектности детей и педагогов в условиях 

внедрения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Задачи: 
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1. Создана развивающая предметно-пространственная среда, позволяющая реализовать условия развития субъект-
ности воспитанников. 

2. Получена положительная динамика в изменении уровня развития субъектности воспитанников. 
3. Разработана технология ролевой игры «Директория интерактивных мобильных мастерских». 
4. Организовано сетевое взаимодействие с образовательными организациями края по теме проекта. 

 

Р
е

зу
л

ьт
ат

и
вн

ы
й

 

 

М
е

то
д

о
л

о
ги

че
-

ск
и

й
 

 

Личностно-деятельностный 

Системный, Синергетический 

Акмеологический 

Принципы 

1. Природосообразности        4. Целостности 
2. Гуманизации                       5. Индивидуализации 
3.Демократизации 

3.  Принцип профессиональной целе-
сообразности; 
4.  Принцип самоактуализации; 
7.  Принцип индивидуальности; 

8.  Принцип субъектности. 
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1. Диагностико-прогностический (разра-
ботка  и проведение мониторинга разви-
тия субъектности  воспитанников,  модели 
директории и программы действий). 
2. Деятельностный (реализация условий  
развития субъектности  воспитанников) 
3. Аналитический (итоговая диагностика, 
рефлексия  деятельности). 

 

 

 

Этапы 

 

Психолого-педаг. условия развития субъ-

ектности детей посредством директории 

мобильных интерактивных мастерских 

1.Создание  интерактивной РППС. 

2. Поддержка и инициирование взаимодействия с 

людьми (сверстниками, родители) 

3.Знание и принятие взрослыми индивидуальных осо-

бенностей ребёнка. 

4.Готовность взрослых отступить (поступиться своими 

педагогическими интересами) в том случае, если ини-

циатива не принимается детьми. 

5. Сочетание игровой деятельности с работой в мо-

бильных интерактивных мастерских 

1.Выявить особенности 

и обеспечить педагоги-

ческие условия разви-

тия субъектности детей 

в рамках внедрения 

ФГОС ДО 

  

2.Разработать методи-

ческое обеспечение 

развития  субъектности 

детей посредством  

директории мобильных 

интерактивных мастер-

ских 

 

3. Сконструировать и 

внедрить  

мониторинг  

развития детей  

 как субъектов образо-

вательного  

процесса 

4.Организовать сете-

вое взаимодействие 

с образовательными 

организациями края 

по теме проекта 

 

Формы организации 

деятельности 

1. Фронтальная 
2. Подгрупповая 
3. Индивидуальная 

Методы 

1. Ролевая. игра «Ди-
ректория...» 
2. Кейс-стадии 
3. Диалоговое обуче-
ние 
4. Аквариум 
5. Дерево знаний и др. 

Компоненты субъ-

ектности ребёнка 

 

1.Активность  

2.Целостность 

3.Самоценностность 

4.Опосредствованнос

ть  

5.Автономность 

6. Креативность 

 

         Уровни развития субъектности 

Высокий 

Достаточный 

Низкий 

Подходы 

Психолого-педагог. условия развития субъектности педагога 

                                     Подходы                                                         Принципы 

           Личностно-деятельностный                 1. Природосообразности     4. Целостности 

           Системный                                                 2. Гуманизации  3. Демократизации                  

                                                                                   5.Индивидуализации 

           6. Синергетический                                    

     Акмеологический 

 



 Организационно-деятельностный компонент модели: представлен этапами, 

а также выделенными компонентами субъектности дошкольника и уровнями их раз-

вития (высокий, достаточный и низкий). 

 Этапы развития субъектности дошкольников: 

- диагностико-прогностический (разработка и проведение мониторинга развития 

субъектности воспитанников, алгоритма создания интерактивной мастерской, моде-

ли директории и программы действий) 

- деятельностный (реализация условий развития субъектности воспитанников) 

- аналитический (итоговая диагностика, рефлексия деятельности). 

 Так же данный этап предполагает создание психолого-педагогических усло-

вий развития субъектности детей посредством директории мобильных интерактив-

ных мастерских; формы организации детских видов продуктивной деятельности в 

рамках мастерских; определены компоненты субъектности детей дошкольного воз-

раста; уровни развития субъектных проявлений у дошкольников. 

 

 Результативный компонент модели предполагает: 

- создание психолого-педагогических условий развития субъектности педагогов и 

детей через создание особой инновационной среды, способствующей творческой ак-

тивности педагогов, через внедрение системы менеджмента и методической работы, 

направленной на развитие их субъектности; включение педагогов в активную инно-

вационную деятельность; развитие мотивации к активной профессиональной дея-

тельности 

- создание оптимальной, интерактивной развивающей предметно-пространственной 

среды, способствующей развитию основных субъектных проявлений дошкольников 

- проведение целенаправленного мониторинга и положительную динамику в изме-

нении уровня развития субъектных проявлений воспитанников 

- разработку и внедрение технологии ролевой игры «Директория интерактивных 

мобильных мастерских» 

- организацию сетевого взаимодействия с образовательными организациями края по 

теме проекта 

- разработку методических рекомендаций по развитию субъектных проявлений де-

тей и педагогов детского сада в условиях внедрения ФГОС 

- диссеминацию инновационного опыта по исследуемой проблеме. 

 Данная модель системы организации работы по развитию субъектных прояв-

лений детей старшего дошкольного возраста на практике подтвердила свою значи-

мость и эффективность. 

 

 

 

 


